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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
หน่วยงาน : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ประเด็น/เรื่อง : การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :  คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 
2567 โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญด้านศิลปะวัฒนธรรม 
จำนวน 4 คน และคณะกรรมกรรมการจากภายใน จำนวน 8 คน รวมทั้งหมดจำนวน 12 คน  

กิจกรรมการมีส่วนร่วม :  
 คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพุทธทาส ชั้น 2 
อาคารหอพุทธทาสธรรมโฆษณ์ เพ่ือพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
 1. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาสำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568 (ประจำเดือน กุมภาพันธ์) และ
รายงานผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2568 (ประจำเดือน กุมภาพันธ์) 

3. พิจารณาแผนปฏิบัติราชการของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. พิจารณาสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ไตรมาส 2) 

5. ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม รองผู้อำนวยการสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และบุคลากรของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกำหนด วางแผนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับบริบทของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม และเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลจากการมีส่วนร่วม :   
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับคำปรึกษาและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมเกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปี 2567 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปี 2568 (ไตรมาส 2) และสามารถนำไปกำหนดและวางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม และสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การนำผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน :  
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้นำมติที่ประชุมและข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจำ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื ่อการกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนการดำเนินงานด้านต่างๆ เพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน                           
ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน :  
 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2568 
 2. แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2568 
 

        
     ผู้รายงาน : นายธีรพงษ์  วิโสจสงคราม  
     ตำแหน่ง : หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
     วัน/เดือน/ปี : 20 มีนาคม 2568 


